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Wedlug informacji podanych przez media, zapotrzebowanie na pracownikow z zagranicy
wciaz utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie. Pracownicy z Ukrainy zaspokajaja
tylko czeéé popytu — istnieje jednak realne zagrozenie, ze juz za kilka tygodni pojawia, sie
katastrofalne problemy z obstuga wizows, chetnych do pracy w Polsce. Nalezy sie takze
zgodzi¢ z przedstawicielami organizacji pracodawcéw, ktoérzy alarmuja, ze nasz kraj

powinien przyjaé dtugookresows, oparta na jasnych zasadach polityke migracyjna.

Polska caly czas jest najczeéciej wybieranym przez obywateli Ukrainy rynkiem pracy,
jednak rosnie liczba oséb, ktére decydujq sie na prace w Czechach 1 w Niemczech. To dla
polskich przedsiebiorcow sygnat alarmowy. Liczy sie bowiem nie sama mozliwo§é
podjecia pracy zarobkowej, lecz takze szeroko pojete warunki takiej pracy: od
zabezpieczenia socjalnego po mozliwo§é Sciagniecia z zagranicy rodzin czy zapewnienia

edukacji dzieciom.

Tego wszystkiego nie da sie zrzuci¢ na barki pracodawcéw — to panstwo musi przyjaé i

wdrozy¢ polityke wobec imigrantow zarobkowych. Nalezy sie zgodzi¢ z prezesem



Zwiazku Pracodawcow i Przedsiebiorcow Cezarym Kazmierczakiem, ktory w wypowiedzi
dla portalu wGospodarce.pl (27 wrzeénia br.) wskazal, ze Polska nie moze powtérzyé
bledéw Francji 1 Niemiec, ktore wybraly model ,gastarbeiterski”’. Szczegdlnie, ze w
przypadku pracownikéw z Ukrainy 1 Bialorusi nie ma przeszkéd kulturowych do
integracji spotecznej. Podstawowy dla dzisiejszej gospodarki model, w ktérym firma stara
sie zwiazaé ze soba pracownika na jak najdluzszy okres, oferujac mu m.in. mozliwosci
rozwijania kariery 1 doskonalenia umiejetnoSci, dotyczy takze pracownikéw z zagranicy.

Wiedza o tym m.in. Polacy, ktérzy pracowali i pracuja w Wielkiej Brytanii.
Zasady polityki migracyjnej musza przynies¢ odpowiedzZ na nastepujace kwestie:

» Jak odpowiednio dopasowaé oczekiwania polskich przedsiebiorcow do otwierania

dostepu do polskiego rynku pracy;

» Jak zapewnié sprawng obstuge wizowa chetnych do podjecia pracy w Polsce —

przez podmioty, ktérych doSwiadczenie 1 rzetelno$é nie budzi watpliwosci;
» Jak umozliwié integracje tych, ktorzy chca z Polska zwiazaé swoja przyszlosé;

» Jak pomoc polskim przedsiebiorcom w skutecznym konkurowaniu o pracownikow
z panstw spoza UE — biorac pod uwage, ze zapotrzebowanie na pracownikéw nie

jest tylko polskim ewenementem;

» Jak wykorzystywaé polityke migracyjna do budowania pozytywnego wizerunku

Polski za granica.

Na razie gtéwnym zapleczem dla firm, ktére chca zatrudniaé cudzoziemcéw, jest rynek
ukrainski. W tym kontekscie niepokoja doniesienia ukrainskich i polskich mediéw o
braku terminowego rozstrzygniecia przetargu na podmiot, ktéry bedzie zajmowal sie
obstluga wnioskéw wizowych, sktadanych do polskich placowek na Ukrainie. Zdaniem
ekspertow Instytutu Staszica w pelni zasadne jest stanowisko, wyrazane m.in. przez
przedstawicieli Zwigzku Pracodawcéw 1 Przedsiebiorcow oraz Krajowe) Izby
Gospodarczej, ze kazde zaklocenie sprawnej obslugi procesu wizowego grozi
negatywnymi skutkami dla polskiej gospodarki, wizerunku Polski na Ukrainie, a przede
wszystkim moze zacheci¢ do przyjecia ofert pracy od firm z innych unijnych panstw.
Roéwnie istotne jest, by proces obstugiwal podmiot, ktéry daje rekojmie wywigzania sie z
podjetych zobowiazan, cieszy sie zaufaniem zaréwno polskiego zamawiajacego, jak i

strony ukrainskiej i nie budzi kontrowersji.



Ministerstwo Spraw Zagranicznych powinno jak mnajszybciej uémierzy¢ obawy
ukrainskich partneréw w tym zakresie. Lezy to w szeroko pojetym interesie naszego

kraju. Czasy ,konikow” i kolejek pod konsulatami nie moga wrécié.
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